COMUNE DI PERDAXIUS

Revisore

Verbale n°® 23 del 4 novembre 2020

Vista la richiesta trasmessa con posta Pec in data 3 novembre 2020 per I’espressione del parere in
merito alla proposta di deliberazione per la Giunta comunale ad oggetto “Programmazione
Triennale del Fabbisogno del Personale 2020-2021-2022, conferma dotazione organica e
ricognizione spese di personale — modifica n. 2” ai sensi dell’art. 19, ¢. 8, L. 28 dicembre 2001 n.
448.
Considerata la funzione ed il ruolo del Revisore in materia di programmazione del personale
definito dalla normativa vigente, procede all’esame:
a) della proposta di Deliberazione della Giunta comunale n. 77 del 19 ottobre 2020.
Premesso che:
- con deliberazione della Giunta comunale n° 68 del 15.10.2019 ¢ stato
deliberato il programma del fabbisogno del Personale per il triennio 2020/2022
e confermata la dotazione organica e ricognizione eccedenze di personale;
- con la deliberazione della Giunta comunale n. 21 del 13.03.2020 & stato
approvato il piano triennale delle azioni positive 2020/2022 ai sensi dell’art. 48
del D. Lgs. n. 198/2006;
- I’ Autista scuolabus inquadrato nella cat. B3 -P.E. B6, inserito nell’area tecnica
ha cessato dal servizio in data 31.10.2018;
- Plstruttore Direttivo Cat. D, P.E. D1, Ufficiale d’Anagrafe, ha cessato dal
servizio il 31.12.2019;
- con deliberazione della Giunta Comunale n. 48 del 9 luglio 2020 ¢ stata
approvata la modifica n. 1 “Programma Fabbisogno del Personale triennio
2020/2022 — Conferma Dotazione Organica e Ricognizione Eccedenze di

personale “- Verbale del Revisore n. 14 del 7 luglio 2020.

Preso atto che 1’amministrazione comunale, con la deliberazione oggetto del presente
verbale, nel confermare la dotazione organica di cui alla deliberazione della Giunta

comunale n. 68/2019 intende modificare il profilo di “Autista Scuolabus e mezzi comunali

-operatore e servizi generali manutentivi — messo comunale” in “Autista mezzi comunali —




operatore e servizi manutentivi — messo comunale’; mantenendo invariata, comungue la
Cat. B3.

Che la deliberazione n. 77, prevede, inoltre, la conferma del piano delle assunzioni a tempo

determinato per I’anno 2020, come modificato con deliberazione n. 48 del 9/7/2020, ¢ la
rettifica al piano delle assunzioni a tempo indeterminato per il triennio 2020/2021 come
riportato nella tabella nel corpo della stessa deliberazione.
Tutto cio6 nel rispetto delle procedure sulla mobilita obbligatoria ai sensi dell’art. 34 Bis del
D.lgs 165/2001 e s.m.
Il sottoscritto Revisore, per quanto non trascritto nel presente verbale, rimanda e conferma
quanto riferito nel verbale n. 14 del 7 luglio 2020.

Per tutto quanto sopra esposto, il Revisore,

Esprime

Ai sensi dell’art. 19, comma 8, della legge n. 448/2001 parere favorevole sulla proposta di
delibera della Giunta comunale relativa alla “Programmazione Triennale del Fabbisogno del

personale 2020/2022 e Conferma Dotazione Organica e Ricognizione Spesa di Personale .

Il Revisore




