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COMUNE DI PERDAXIUS

Provincia sud Sardegna

Il Revisore

Parere n° 1 del 26 gennaio 2023

Vista la richiesta pervenuta in data 25 gennaio 2023 per I’espressione del parere in merito alla
proposta di deliberazione per la Giunta comunale 1. 4 del 10 gennaio 2023, pervenuta il 25 gennaio
2023, ad oggetto “modifica piano triennale dei fabbisogni del personale 2022-2024 — anno 2023;
contestuate modifica PIAO 2022-2024”".

Considerata la funzione ed il ruolo del Revisore in materia di programmazione del personale
definito dalla normativa vigente, procede all’esame della proposta di deliberazione della Giunta
Comunale.

Premesso che:

- con deliberazione della Giunta comunale n. 28 del 31/12/2021> Fabbisogno
del Personale per il triennio 2022-2023-2024” si € confermata la dotazione
organica di cui alla proposta di deliberazione della Giunta comunale n. 22 del
22112120217,
- con la delibera G.M. n. 37 del 4 maggio 2022, avente ad oggetto “Modifica
fabbisogno del personale triennio 2022-2023-2024” I’Ente ha modificata il
fabbisogno di personale;
_ con delibera di G.M, n. 98 del 21 novembre 2022 I’Ente ha modificato il
fabbisogno di personale triennio 2022-2023-2024;
- con delibera 1. 113 del 21 dicembre 2022, la G.M. ha approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2022-2024;

Preso atto:
- che 'Ente ¢ destinatario di una serie di finanziamenti destinati agli
investimenti, da qui la necessita di intervenire sul fabbisogno del personale con
I’inserimento di figure tecniche per supportare la struttura;
- che I’Ente ha necessita di procedere con I’assunzione a tempo determinato per
I’attuazione dei progetti previsti dal PN.R.R.;
- che le spese per l’assunzione a tempo determinato, al fine di consentire
I’attuazione dei progetti PNRR, non rientrano nel rispetto del limite di spesa di

cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010;




Visto:
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- che il limite della spesa di personale ai sensi dell’art. 557 deila legge

296/2016 (valore medio triennio 2011/2013) & pari a euro 433.283,38;

- che la spesa di personale che si prevede per gli anni 2023/2025 ¢ pari a
presunti euro 430.308,13 al netto delle esclusion; di legge;

- che il limite delle spese di personale a tempo determinato & pari a euro

20.129,39 (100% della spesa media del triennio 2007/2009)

- gl atti d’ufficio in base ai quali si intende modificare il Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale, compreso nel PIAQ 2022-2024, prevedendo, per
I"annualita 2023: a) assunzione a tempo determinato e parziale di n. 1 istrutiore
direttivo tecnico Cat. D per un massimo dj 12 ore e per la durata di un mese; b)
un istruttore amministrativo Cat, C, mediante contratto di somministrazione a
tempo determinato e part time (17 ore settimanali), da assegnare al servizio
amministrativo, nelle more dell’espletamento del concorso pubblico per titoli ed
esami; dal 0! febbrajio 2023 al 31 marzo 2023; c¢) assunzione a tempo
determinato di n. 1 istruttore direttivo tecnico cat. D., ai sensi dell’art. 31 bis,
commi l e 5, del D.L, 152/2021, finalizzata all’attuazione dei piani PNRR;

- 1 pareri di regolarita tecnica e contabile espressi ai sensi  dell’art. 49 1° comma
del D. Lgs. 267 del 2000, come modificato dal DL 171/2012.

Per quanto sopra esposto, il Revisore,

Esprime
ai sensi dell’art. 19, comma 8, della legge n. 448/2001 parere favorevole sulla proposta
di delibera della Giunta comunale p,. 4 del 10 gennaio 2023 reiativa alla

integrazione/modificazione del fabbisogno del personale 2022/2024.




