
Comune di Tratalias – Organo di Revisione 

 Parere dell’Organo di Revisione 
  

Parere n. 28/23 
 

Il Revisore del Comune di Perdaxius 
 

Il Revisore unico del Comune di Perdaxius si è riunito per verificare ed esprimere il proprio 
parere in riferimento alla determinazione 509 del 07 dicembre 2023 trasmessa dal 
Responsabile dal Servizio avente ad oggetto “Costituzione Fondo Risorse Decentrate da 
destinare al personale non dirigente anno 2023”. 
Premesso: 

- che l’art. 79 del C.C.N.L. 16/11/2022 disciplina le modalità di costituzione del Fondo 
Risorse Decentrate; 

- che lo stesso C.C.N.L. ha confermato la suddivisione delle suddette risorse in:  
a) risorse stabili, che presentano le caratteristiche di “certezza, stabilità e continuità” e 
che quindi restano acquisiti al fondo anche in futuro; 
b) risorse variabili che presentano la caratteristica della eventualità e variabilità e che 
pertanto la loro quantificazione è connessa prevalentemente a scelte discrezionali 
dell’Amministrazione Comunale; 

 
Rilevato che la determinazione di cui sopra contiene il prospetto riepilogativo del rispetto 
dei limiti di cui all’art. 23, comma 2 del D. Lgs. 75/2017; 
 
Visti: 

- L’art. 8, comma 7 del C.C.N.L. 16/11/2022 prevede che “il controllo sulla 
compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di 
bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo 
competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1 del D. Lgs n. 165/2001”;  

 
- L’art. 40, comma 3 bis del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 prevede che” Le pubbliche 

amministrazioni attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrata, nel 
rispetto dell’art. 7, comma 5, e dei vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di 
programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione”; 
 

- L’art. 40, bis dello stesso decreto, rubricato “Controlli in materia di contrattazione 
integrativa” prosegue sancendo che il “controllo sulla compatibilità dei costi della 
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti 
dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni 
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti 
accessori è effettuato dal collegio dei revisori dei conti……; 

 
- che il parere dell’organo di revisione attiene, quindi, alla compatibilità dei costi 

(sostanzialmente la copertura finanziaria), all’applicazione delle norme di legge con 
particolare riferimento alla corresponsione dei trattamenti accessori ed alla 
certificazione della relazione tecnico-contabile e della relazione illustrativa 
predisposte; 
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Rilevato che detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte della 
Giunta Comunale alla firma definitiva dell’accordo stesso; 
 
Preso atto: 
- che l’art. 23 comma 2, del D. Lgs. n. 75 del 25.5.2017 prevede testualmente:” Nelle 

more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione 
amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualità dei servizi a garantire 
adeguati livelli di efficienza ed economicità dell’azione amministrativa, assicurando 
al contempo l’invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l’ammontare 
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del 
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche 
di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30/3/2001, n. 165, non può 
superare il corrispondente importo determinato per l’anno 2016; 

- che l’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019, convertito con modificazione dalla L. 28 
giugno 2019 n. 58, dispone che il limite al trattamento accessorio del personale di 
cui all’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75 del 25.05.2017, modalità illustrata nel DM 
attuativo del 17/03/2020 concordato in sede di Conferenza Unificata Stato Regioni 
del 11.12.2019, e che prevede che, a partire dall’anno 2020, il limite del salario 
accessorio debba essere adeguato in aumento rispetto al valore medio pro-capite 
del 2018; 

 
Evidenziato in particolare che: 
- Il Fondo per le Risorse Decentrate – anno 2023 è determinato come da prospetto 

riportato nella determinazione n. 509 del Responsabile Area Amministrativa; 
 
Richiamato il principio contabile applicato di cui all’allegato n. 4/2 al D. Lgs. n. 
118/2011, in particolare il paragrafo 5.2); 
Visto l’art. 239 del D. Lgs. n. 267/00; 

 
Verificato  

 
 il rispetto dei parametri previsti dall’art. 40 del D. Lgs 165/2001; 
 il rispetto del contenimento del fondo del salario accessorio negli importi 

complessivi del fondo dell’anno 2016 così come previsto dall’art. 23, comma 2 D. 
Lgs. n. 75/2017; 

Riscontrato che il Fondo delle risorse decentrate per l’anno 2023 del Comune di Perdaxius 
di complessivi € 43.467,34 risulta così suddiviso: 
 
 

Descrizione Importo 

Parte stabile soggetta al limite 29.666,41 

Parte variabile non soggette al limite 5.855,00 

Parte variabile non soggette al limite 
12.023,76 

Art. 23 c. 2 D. lgs 75/2017 decurtazione annuale rispetto al tetto 
-4.077,83 

TOTALE FONDO (decurtato ai sensi dell’art. 23 D. Lgs.75/2017) 
43.467,34 
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Il Revisore ha: 
 
- ha verificato il rispetto della normativa vigente in tema di contenimento della spesa di 
personale; 
- verificato la corretta applicazione delle norme dettate dal CCNL 16/11/2022; 
- verificato gli aspetti finanziari connessi alla costituzione Fondo Risorse Decentrate anno 
2023 e la loro compatibilità con gli strumenti finanziari dell’Ente; 
 
Visto il parere favorevole in ordine alla regolarità e correttezza amministrativa contabile;   
Visto il D. Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni e integrazioni; 
Visti gli articoli 40, 40-bis del D. Lgs. n. 165/2001; 
Visto l’art. 23, D. Lgs. n. 75/2017; 
Visto il CCNL Funzioni locali 16/11/2022; 
 

Attesta 
 

Ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 239, D. Lgs. 267/2000, 40 e 40-bis comma 
1, D. Lgs. 165/2001, che gli oneri del Fondo Risorse Decentrate personale non dirigente 
per l’anno 2023, così come valorizzati nella documentazione fornita al Revisore dei Conti 
di cui alla Determinazione n. 509 del 07/12/2023 e relativi allegati, sono rispettosi dei 
vincoli imposti dagli equilibri di finanza pubblica, compatibili con i vincoli di Bilancio, 
coerenti con i vincoli stessi previsti dal CCNL 16/11/2022 e dal D. Lgs. n. 75/2017 e 
trovano la relativa copertura finanziaria nei competenti stanziamenti del bilancio di 
Previsione 2023/2025, annualità 2023 
 

Raccomanda all’Ente 
 

- Lo scrupoloso rispetto del principio di corrispettività ex art. 7, comma 5, D. Lgs. 
165/2001 ai sensi del quale:” Le amministrazioni pubbliche non possono erogare 
trattamenti economici accessori che non corrispondano alle prestazioni 
effettivamente rese” e della normativa in materia di pubblicazione degli atti nel sito 
dell’Ente nella sezione “Amministrazione trasparente”; 

- L’attuazione di tutte le misure volte al contenimento della spesa del personale, 
come previsto dalle disposizioni di legge vigenti. 

 
Pertanto 

 
Il Revisore, esprime parere favorevole sulla determinazione n. 509 del 07 dicembre 2023 
ad oggetto “costituzione del fondo risorse decentrate per l’anno 2023“, rilasciando la 
presente certificazione ai sensi dell’art. 40bis del D. Lgs. 165/2001. 
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