
C O M U N E     DI     P E R D A X I U S 
PROVINCIA DI CARBONIA-IGLESIAS 

 

 

COMMISSIONE DECENTRATA 

 

                                                                                                   VERBALE N. 2  DEL   09.09.2009 

OGGETTO: Revisione ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo anno 2008 –  

                   Destinazione risorse decentrate 

 

                       L’anno DUEMILANOVE, il giorno  NOVE del mese di  SETTEMBRE, alle ore 16,15  presso 

la sede Comunale, si è riunita la delegazione trattante  nelle persone dei Sigg.: 

 

                     Sono presenti i Sigg.:  

 

� Dr.ssa     Pisci        Gabriela        - Segretario Comunale – Presidente  - Parte Pubblica 

� Arch.      Serventi  Franco           - Responsabile Servizi Area  Tecnica – Componente –   

                                               Parte Pubblica 

� Rag.       Senis       Marinella       - Responsabile Servizio Finanziario – Componente –                     

                                       Parte Pubblica 

� Rag.       Montei    M. Adriana    - Responsabile Servizio Area Amministrativa – Componente – 

                                                        Parte Pubblica   

� Sig.        Manai     Sandro            - Istr. Dir.  Cat. D – Rappresentanza sindacale unitaria 

 

- Premesso che con determina n. 307 del 09/07/2008 è stato costituito il fondo risorse decentrate per 

l’anno 2008, determinato in complessivi € 54.738,59, di cui € 28.903,05 per quota stabile ed € 

25.835,54 per quota variabile; 

- Che con delibera G.C. n. 17 del 22/04/2009  è stata autorizzata la sottoscrizione dell’ipotesi di 

contratto collettivo decentrato per l’annualità 2008, scaturito dalla seduta della delegazione trattante 

del 12/02/2009, fatta eccezione per la somma di € 4.296,26 destinata alla produttività in assenza di 

obiettivi predeterminati; 

- Che con delibera G.C. n.38 del 09/07/2009 è stata disposta la revoca della delibera di cui al punto 

precedente, in considerazione del fatto che la parte sindacale ha manifestato la volontà di non 

sottoscrivere il contratto decentrato definitivo alle condizioni della Giunta;  

- che sulla scorta di quanto precede sono state avviate ex novo le trattative finalizzate alla ripartizione 

del fondo incentivante per l’anno 2008; 

- ciò premesso  

La delegazione trattante 

- preliminarmente prende atto del fatto che con determina n. 358 del 31/08/2009, del responsabile dei 

servizi dell’area amministrativa, è stata rideterminata la consistenza dei fondi delle risorse decentrate 

per gli anni dal 2004 al 2007; 

- che con determina n. 359 del 31/08/2009,  è stata altresì rideterminata la consistenza del fondo 

risorse decentrate per l’anno 2008, che risulta essere di complessivi € 62.500,07 di cui € 28.580,47 

parte stabile ed € 33.919,60 parte variabile; 

- considerato che su tale fondo residuano, da destinare, somme per € 5.818,89 (di cui € 759,28 per 

quota stabile); 

- sentito il Presidente, il quale  riassume la suddivisione del fondo già operata in data 12/02/2009; 



- sentito il responsabile del servizio finanziario, che richiamandosi a tale suddivisione ritiene eccessivo 

il divario tra le indennità per specifiche responsabilità attribuite agli istruttori di categoria C rispetto 

agli istruttori di categoria D non posizioni organizzative, in quanto i primi sono chiamati a svolgere 

pressocchè le stesse funzioni dei secondi, per cui propone di destinare la somma residua tenendo 

conto di tale fattore; 

- sentito il rappresentante sindacale Sig. Manai Sandro, il quale ritiene che occorra per il futuro 

elaborare dei criteri più precisi, individuando esattamente i fattori di differenziazione delle specifiche 

responsabilità in modo da evitare discriminazioni, non essendo comunque condivisibile la proposta 

di parificazione fatta dal personale appartenente alla categoria C, in quanto in linea di principio la 

differenza ci deve essere, tenuto conto anche della  declaratoria prevista dal CCNL per le categorie  

C e D, con un diverso grado di responsabilità; 

- dopo ampia discussione si stabilisce di attribuire per le specifiche responsabilità delle suddette 

categorie le seguenti indennità: 

Categoria D     - Responsabile procedimento formalmente incaricati    € 1.050,00 

Categoria C     - Responsabile procedimento formalmente incaricati    €    870,00  

Sulla scorta di quanto precede e di quanto già stabilito nella seduta del 12/02/2009 

 

CONCORDA 

 

l’utilizzo del fondo risorse decentrate per l’anno, come segue: 

a) Quota stabile € 30.114,01 di cui: 

Fondo per progressioni orizzontali fino al 31.12.2007  € 20.076,40 

Fondo per indennità di comparto                                    €  6.255,84 

                                                                                         ========= 

                                                                                        € 26.332,24+  

                                                                                        €   1.533,54 = 

                                                                                         ========= 

                                            TOTALE                             € 27.865,78 

        Disponibilità su risorse stabili - € 2.248,23 

        Una quota corrispondente a € 1.488,94 è destinata alle seguenti progressioni orizzontali: 

N. POSIZIONE ECONOMICA AL 31.12.2007 

 

NUOVA POSIZIONE 

DALL’1.01.02008 

COSTO 

1 D3 D4                        € 1.126,25 

1 B5 B6 € 362,69 

   TOTALE       € 1.488,94 

 

     Pertanto residua l’importo complessivo di € 759,29  dalla quota delle risorse stabili. 

      b)    Parte variabile € 33.919,60 di cui: 

       -     €      744,64 per  incentivo Ufficio Tributi (ICI 10%); 

- € 13.031,06 per incentivo progettazione ufficio tecnico; 

- €   3.928,00 per incentivo progetti obiettivo Cantiere occupazionale 2007; 

- €   1.565,58 Fondo reperibilità; 

- €   2.465,13 Fondo Straordinario 

- €   3.000,00 Fondo formazione personale, il tutto per un ammontare complessivo di € 24.734,41. 

Pertanto residua  sulla parte variabile una disponibilità di € 9.132,19, da destinarsi come segue: 



1. riconoscimento dell’indennità di rischio, quantificata in € 30,00 mensili lordi (per 9 

mensilità) a favore del personale adibito al servizio si trasporto scuolabus (n. 2 unità 

categoria B3); 

2. Riconoscere un indennità di disagio per orario spezzato quantificata in € 90,00 mensili a 

favore delle unità di personale di categoria B3 detta  al servizio guida dello scuolabus, per il 

periodo di effettivo svolgimento del servizio (n. 2 unità x 9 mesi x € 90/mese); 

3. di prendere atto della previsione della somma di € 744,64 a titolo di incentivazione per 

l’attività dell’ufficio tributi in materia di imposta Comunale sugli immobili da erogarsi sulla 

base dei criteri contenuti nel CCDI integrativo, di cui la Giunta ha autorizzato la 

sottoscrizione con delibera G.M. n. 35 del 12.04.2006 avvenuta in data 13.04.2006; 

4. di prendere atto altresì della previsione della somma di € 13.031,06 a titolo di incentivo per 

la progettazione da parte del personale dell’ufficio tecnico comunale,nonché della somma di 

€ 3.928,00  per un piano di lavoro relativo alla gestione dei cantieri comunali e della somma 

di € 1.565,58  per il servizio di pronta reperibilità dell’ufficiale dell’anagrafe ed infine della 

somma di € 238,00 quale incentivo per l’unità di personale dei servizi demografici per 

l’esercizio selle funzioni attribuite dal Dlgs. 30/2007, derivante da contributo statale;   

5. di confermare l’indennità di maneggio valori, a favore dell’Economo Comunale, 

nell’importo di € 1,55 giornalieri; 

6. corresponsione dei compensi per specifiche responsabilità, come segue: 

CATEGORIA - PROFILO SPECIFICA 

RESPONSABILITA’ 

IMPORTO LORDO 

ANNUO 

CAT. D 

 ISTRUTTORI DIRETTIVI 

AREA AMMINISTRATIVA 

Responsabili di procedimento 

(servizio bibliotecario, gestione 

giuridica del personale, ufficio 

segreteria, nonché servizi 

demografici ecc.) formalmente 

incaricati con apposito atto del 

responsabile del servizio 

 

             € 1.050,00 

CAT. C 

ISTRUTTORI AREA 

AMMINISTRATIVA, 

TECNICA E CONTABILE 

Responsabili dei procedimenti del 

settore tributi, vigilanza, ufficio 

tecnico e ufficio ragioneria, 

formalmente incaricati con 

apposito atto del responsabile del 

servizio. 

 

            € 870,00 

 

                                                                        IL PRESIDENTE 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

(Dr.ssa Gabriela Pisci) 

                                                      __________________________________ 

  RAPPRESENTANTI DI PARTE PUBBLICA 

 (Rag. Marinella Senis)         ___________________________                                                                    

 (Arch. .Franco Serventi)      ___________________________ 

(Rag. Montei M. Adriana)   ___________________________ 

 I COMPONENTI LA PARTE  SINDACALE  

(Sig. Sandro  Manai) ( R.S.U. ) ________________________ 



                      

    

        

 

 

 

 

 


