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AVVISO DI PROCEDURA 

Per la formazione di una GRADUATORIA DI IDONEI AL PROFILO PROFESSIONALE DI UN ESPERTO 
AMMINISTRATIVO- FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO-AREA FUNZIONARI ED EQ-EX CAT. D PER 
L’ATTUAZIONE DEI PROGETTI PNRR A VALERE SULLE RISORSE DEL FONDO DI CUI AL COMMA 5 
DELL’ARTICOLO 31-BIS DEL D.L N. 152 DEL 06/11/2021, CONVERTITO IN LEGGE, CON MODIFICAZIONI, 
DALLA L. N. 233 DEL 29/12/2021; 

 

LA RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA 

VISTI: 

 il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche»; 

il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante «Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali»; 

il D.l. 6 novembre 2021, n. 152, convertito in legge, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233, 
come modificato dall’articolo 7, comma 2, del decreto -legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito in legge, con 
modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79; 

 l’art. 31-bis dell’ultima disposizione normativa richiamata, in particolare il comma 5, che, per il potenziamento 
amministrativo dei comuni e misure a supporto dei comuni del Mezzogiorno, dispone che,  al fine del concorso 
alla copertura dell'onere sostenuto dai comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti per le assunzioni con 
contratto a tempo determinato di personale con qualifica non dirigenziale in possesso di specifiche 
professionalità, previste dai commi 1 e 3 del medesimo art. 31-bis, l’istituzione di un apposito fondo nello stato 
di previsione del Ministero dell'interno, con una dotazione di 30 milioni di euro annui per ciascuno degli anni dal 
2022 al 2026 e la ripartizione di tali risorse tra i comuni attuatori dei progetti previsti dal PNRR con decreto del 
Presidente del Consiglio dei ministri, adottato su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione, di 
concerto con il Ministro dell'interno e con il Ministro dell'economia e delle finanze, sentita la Conferenza Stato-
Città ed autonomie locali, sulla base del monitoraggio delle esigenze assunzionali; 

 

CONSIDERATO che il medesimo comma 5 dell’articolo 31-bis prevede, ai fini della ripartizione delle risorse, che 
i comuni interessati comunicano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei 
ministri, entro il 30 luglio 2022, le esigenze di personale connesse alla carenza delle professionalità 
strettamente necessarie all'attuazione dei predetti progetti il cui costo non è sostenibile a valere sulle risorse 
disponibili nel bilancio degli enti e che il comune beneficiario è tenuto a riversare ad apposito capitolo di 
entrata del bilancio dello Stato l'importo del contributo non utilizzato nell'esercizio finanziario; 

 

CONSIDERATO che: 

- il Comune di Perdaxius, in data 20/05/2022, n. istanza 38811, ha presentato la propria comunicazione di 
monitoraggio delle esigenze assunzionali finalizzate al contributo sopradetto, ai sensi dell’art, 31-bis comma 5 
del Decreto legge 6 novembre 2021, n. 152, attraverso l’apposita piattaforma web del Dipartimento della 
funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri; 
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- con decreto del Presidente del Consiglio, veniva disposto il riparto delle risorse del suddetto fondo di cui al 
comma 5 dell’articolo 31-bis del decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, tra i quali il Comune di Perdaxius per gli 
importi corrispondenti all’istanza, secondo la seguente tabella: 

 

Tab. 

n. 

1 

Ente 

 

Unità di personale 

 

Contributo da corrispondere 

  Cat. 
D 

Cat. 
C 

Cat. 
B3 

Totale 
unità 

2022 2023 2024 2025 2026 

493 Perdaxius 1   1 0 15.916,27 15.960,00 15.960,00 3.953,34 

 

 

CONSIDERATO, altresì,  che il Comune di Perdaxius sarà tenuto a trasmettere al Ministero, entro il 31 Marzo di 
ogni anno a decorrere dal 31 marzo 2023 fino al 31 marzo 2027, apposita certificazione con la quale si attesti 
l’utilizzo delle somme suddette; 

 
VISTA la determinazione n. 354 del 21/09/2023, con la quale si dispone l’avvio della procedura per l’assunzione a 
tempo determinato e parziale (42%) di n. 1 esperto amministrativo, istruttore direttivo tecnico, area funzionari-
EQ-ex Cat. D per l’attuazione dei progetti PNRR; 
 

VISTI: 
-     la L. n. 241/1990;  
- il d.lgs. n. 267/2000; 
- il d.lgs. n. 165/2001; 

RENDE NOTO 
 

ART. 1 - INDIZIONE E NATURA DELLA PRESTAZIONE 

È indetta una procedura finalizzata alla formazione di una graduatoria di idonei al profilo professionale di un 
esperto amministrativo- funzionario direttivo tecnico-area funzionari ed EQ-ex Cat. D per l’attuazione dei 
progetti PNRR a valere sulle risorse del fondo di cui al comma 5 dell’articolo 31-bis del D.L n. 152 del 
06/11/2021, convertito in legge, con modificazioni, dalla L. N. 233 del 29/12/2021; 

Il presente Avviso è pubblicato, in forma integrale, per 10 giorni consecutivi nell’Albo Pretorio dell’Ente, nel sito   
istituzionale dell’Ente https://www.comune.perdaxius.ci.it nella pagina “Bandi di concorso” della sezione 
Amministrazione Trasparente e nel portale di reclutamento INPA; 

Il presente Bando costituisce “lex specialis” della selezione; pertanto, la partecipazione allo stesso comporta 
implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. 

Il Comune di Perdaxius garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi di quanto 
disposto nel D.lgs. 198 dell’11/04/2006 “Codice delle pari opportunità”. 

Al posto di cui trattasi compete il trattamento economico previsto dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali di 
Lavoro del comparto Funzioni Locali per il personale rientrante nell’area funzionari ed elevata qualificazione- ex 
Cat. D, oltre ad eventuali altri elementi accessori della retribuzione eventualmente previsti dalle leggi e dalle 
norme regolamentari. La retribuzione è gravata dalle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali ai sensi di 
legge. 

Successivamente all’approvazione dell’elenco degli idonei sarà attivato con il primo candidato idoneo nella lista 
che si renda disponibile nei tempi stabiliti dall’Amministrazione Comunale, un contratto a tempo determinato  
e part-time (36 ore settimanali per l’anno 2023-10 ore settimanali per l’anno 2024), con termine per la data del 
31/12/2024, salvo proroga nei termini di legge. 

Il suddetto elenco potrà essere scorso dall’Ente stesso o da Altra Amministrazione richiedente, previo accordo, 
per effettuare ulteriori assunzioni esclusivamente con il medesimo fine, di attivazione del PNRR. 

 

ART. 2 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE E AMMISSIONE 



I requisiti di carattere generale richiesti per partecipare alla selezione comparativa sono: 

- Cittadinanza italiana; la partecipazione è altresì ammessa, ai sensi dell’art. 38 decreto legislativo n. 165/2001, 
ai cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e ai loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato 
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, nonché ai cittadini di 
paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari 
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria in possesso di adeguata conoscenza della 
lingua italiana; 

- Età non inferiore agli anni 18; 

- Godimento dei diritti civili e politici (non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo); per i cittadini degli 
Stati membri dell’Unione europea e di Paesi terzi è richiesto il godimento dei diritti civili e politici anche negli 
Stati di appartenenza e provenienza; 

- non essere stati licenziati da un precedente pubblico impiego, destituiti o dispensati dall’impiego presso una 
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da 
un pubblico impiego per aver conseguito la nomina o l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da nullità insanabile; 

- Insussistenza di condanne penali o altre misure che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la 
costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione; 

- Idoneità psico-fisica con riferimento alle mansioni inerenti il profilo professionale richiesto; 

non essere stati interdetti o sottoposti a misure di sicurezza che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni 

in materia, la costituzione del rapporto di impiego con Pubbliche Amministrazioni;  

 

 I candidati portatori di handicap, dovranno specificare gli ausili necessari per sostenere le prove d’esame, in 

relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della legge 

n. 104/92; in ragione di ciò la domanda di partecipazione dovrà essere corredata, vista la Circolare n° 6 del 

24.7.1999 prot. 42304/99 del Dipartimento della Funzione Pubblica, da una certificazione rilasciata da apposita 

struttura sanitaria che ne specifichi gli elementi essenziali in ordine ai benefici di cui sopra, al fine di consentire 

all'Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una regolare 

partecipazione al concorso; 

 I candidati, ove riconosciuti soggetti con disturbi specifici di apprendimento (D.S.A.), ai sensi dell’articolo 3, 

comma 4-bis del decreto legge 9 giugno 2021, n.80, convertito con modificazioni della legge 6 agosto 2021 n. 113, 

dovranno fare esplicita richiesta in relazione alla propria diagnosi di DSA riguardo l’ausilio necessario, nonché 

segnalare l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento di esame; per i soli candidati affetti da 

disgrafia e disortografia la prova scritta sarà sostituita da un colloquio orale, il colloquio orale ha analogo e 

significativo contenuto disciplinare della prova scritta. Alla domanda di partecipazione dovrà in ogni caso essere 

allegata opportuna dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente 

struttura pubblica che, a fronte della diagnosi riconosciuta, attesti la necessità degli ausili e/o tempi aggiuntivi, li 

definisca e li quantifichi in relazione a ciascuna delle prove previste.  

ATTENZIONE: Prima della compilazione si consiglia di leggere attentamente la guida di utilizzo presente 

all’interno della piattaforma telematica reperibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/. 

Ciascun candidato dovrà allegare i seguenti documenti:  

Solo se dichiarato in fase di compilazione della domanda: 
➢ certificazione comprovante la   disabilità riconosciuta; 

 
➢ certificazione comprovante la diagnosi DSA riconosciuta;  

 

Il requisito di carattere specifico per partecipare alla selezione comparativa è il possesso del seguente titolo 

studio : Laurea in ingegneria, come appresso specificato: 
 

Diploma di Laurea Vecchio 
ordinamento (DL) : 

Lauree Specialistiche Lauree Magistrali della classe 

http://www.inpa.gov.it/


 della classe (DM 509/99)-
LS 

(DM 270/04)-LM 

Ingegneria aerospaziale 25/S Ingegneria 
aerospaziale e 
astronautica 

LM-20 Ingegneria 
aerospaziale e 
astronautica 

Ingegneria biomedica 26/S Ingegneria biomedica LM-21 Ingegneria 
biomedica 

Ingegneria chimica 27/S Ingegneria chimica LM-22 Ingegneria 
chimica 

Ingegneria civile 28/S Ingegneria civile LM-23 Ingegneria 
civile 

Ingegneria dei materiali  LM-24 Ingegneria dei 
sistemi edilizi 

Ingegneria delle telecomunicazioni 29/S Ingegneria 
dell'automazione 

LM-25 Ingegneria 
dell'automazione 

Ingegneria edile  LM-26 Ingegneria 
della sicurezza 

Ingegneria edile - Architettura 30/S Ingegneria delle 
telecomunicazioni 

LM-27 Ingegneria 
delle 
telecomunicazioni 

Ingegneria elettrica  31/S Ingegneria elettrica LM-28 Ingegneria 
elettrica 

Ingegneria elettronica 32/S Ingegneria elettronica LM-29 Ingegneria 
elettronica 

Ingegneria gestionale 33/S Ingegneria energetica 
e nucleare 

LM-30 Ingegneria 
energetica e 
nucleare 

Ingegneria industriale 34/S Ingegneria gestionale LM-31 Ingegneria 
gestionale 

Ingegneria informatica 35/S Ingegneria 
informatica 

LM-32 Ingegneria 
informatica 

Ingegneria meccanica 36/S Ingegneria 
meccanica 

LM-33 Ingegneria 
meccanica 

Ingegneria medica 37/S Ingegneria navale  

Ingegneria navale 38/S Ingegneria per 
l'ambiente e il territorio 

 

Ingegneria nucleare   

Ingegneria per l’ambiente e il territorio   

 

 In caso di titolo di studio conseguito presso istituzione scolastica estera, il titolo sarà considerato valido 
se risultato dichiarato equipollente da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorità, oppure 
se riconosciuto automaticamente equipollente in base agli accordi internazionali, ad uno dei titoli di 
studio sopra elencati per l’accesso. Il candidato che non è in possesso della dichiarazione di equipollenza 
è ammesso con riserva alla selezione, ai sensi di quanto disposto dall’art. 38 D.lgs. 165/2001. 

 

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle 
candidature e devono permanere al momento dell’assunzione.  

 

ARTICOLO 3 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA 

 

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere presentata perentoriamente entro il    30/09/2023, 
esclusivamente per via telematica, accedendo, con la propria identità digitale SPID o CIE o CNS, alla 



piattaforma raggiungibile al seguente link: https://www.inpa.gov.it , e mediante la compilazione del format di 
candidature, previa registrazione sullo stesso portale a far data dalle ore 00.01 del 22/09/2023 e non oltre le 
ore 23.59 del 02/10/2023 sul portale di reclutamento “inPA” della Funzione Pubblica (www.inpa.gov.it).  

Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio.  

Tale termine è perentorio e sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate in tempo 
utile.  

La domanda potrà essere compilata anche in più momenti: i dati resteranno salvati nella propria area 
personale, nella sezione “Le mie candidature”.  

La domanda sarà valida e regolarmente presentata solo se si termina la procedura completando l’invio entro la 
“Data Chiusura Invio Candidature”, indicata per l’Avviso/Bando selezionato. Prima di procedere con l’invio della 
domanda, si consiglia di verificare attentamente che i dati inseriti siano corretti. 

 Scaduto il termine per la presentazione delle domande non è ammessa ulteriore produzione di documenti.  

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l’invio, il portale consente di scaricare un riepilogo della 
domanda presentata. Al riepilogo sarà attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola 
candidatura. L’ID sarà utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente 
procedura di concorso. La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso è 
certificata e comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale “inPA” 
che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, improrogabilmente non 
permette più l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio della domanda di partecipazione. Ai fini della 
partecipazione al concorso, in caso di più invii della domanda di partecipazione, si terrà conto unicamente della 
domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente 
revocate e private d’effetto. 

  

L'Amministrazione Comunale non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente 
da inesatte indicazioni, mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo PEC indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

  

Non è ammessa altra forma di compilazione e di invio della domanda di partecipazione al concorso; 
conseguentemente non saranno prese in considerazione le domande pervenute con modalità diversa, senza 
eccezione alcuna. 

 
ARTICOLO 5: FASI PROCEDURALI, PROVA E PROGRAMMA DI ESAME  

Per la valutazione della prova dei candidati, verrà nominata una Commissione giudicatrice, composta da tre 
membri, un Presidente e due componenti, coadiuvati da un Segretario, scelti nell’ambito del personale del 
Comune di Perdaxius o di altra Pubblica Amministrazione in relazione alle specificità tematiche, professionali o 
tecniche richieste dalla selezione. 

 L'esame consisterà in una prova orale, per la cui valutazione la commissione giudicatrice disporrà di un 
punteggio massimo di 30 punti, attenendosi a quanto indicato nella seguente griglia di valutazione: 

 

Valutazione secondo i criteri definiti giudizio 

sintetico 
punteggio 

Il/la candidato/a non conosce i contenuti essenziali oggetto del 
colloquio o li conosce in materia estremamente lacunosa. Non 

conosce la terminologia specifica e/o non risponde in maniera 

pertinente. 

 
 

Insufficiente 

 
 

11-14 

Il/la candidato/a conosce in maniera incompleta i contenuti della 

materia, utilizza un linguaggio estremamente limitato, non riesce a 

formulare un discorso coerente con la domanda posta. 

 
Mediocre 

 
15-18 

Il/la candidato/a possiede una conoscenza sufficientemente 

schematica della materia e dei contenuti oggetto della domanda. 

 
Sufficiente 

 
19-22 

https://www.inpa.gov.it/


Il/la candidato/a possiede una buona conoscenza degli argomenti 

oggetto della domanda e della normativa di riferimento e utilizza un 

linguaggio tecnico e appropriato. 

 
Buono 

 
23-26 

Il/la candidato/a possiede un’ottima conoscenza della materia e della 

normativa di riferimento e utilizza con padronanza e accuratezza la 

terminologia di riferimento e dimostra notevole capacità di 

approfondimento. 

 

 
Ottimo 

 

 
27-30 

 

Si può disporre l’integrazione della Commissione per la valutazione della conoscenza della lingua inglese; 

 

La prova orale verterà sui seguenti argomenti: 

- Progettazione di opere civili, idrauliche e stradali;  

-Tecnica delle costruzioni;  

-Valutazione dei costi e contabilità dei lavori pubblici;  

-Elementi di legislazione in materia urbanistica e di edilizia privata; 

-Normativa sulla prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro e nei cantieri temporanei e mobili; Normativa 

sulla prevenzione incendi;  

-Ordinamento istituzionale, contabile e finanziario degli enti locali (D.lgs. 267/2000 e s.m.i.)  

-Elementi di disciplina del rapporto di lavoro nel pubblico impiego (con particolare riferimento al personale 

dipendente degli enti locali) e responsabilità del pubblico dipendente;  

-Elementi di diritto amministrativo (con particolare riferimento ad atti e provvedimenti amministrativi, principi 

che regolano l’attività amministrativa e il procedimento amministrativo, accesso agli atti, tutela della privacy ed 

attività contrattuale della pubblica amministrazione);  

-Conoscenza e capacità di redigere atti amministrativi (verbali di urgenza, di somma urgenza, relazioni tecniche, 

ecc.) nell’ambito dei LL.PP. di supporto a determinazioni e deliberazioni;  

-Normativa in tema di contratti (appalti) di lavori pubblici, forniture e servizi (Codice dei contratti pubblici – D.lgs 

36/2023);  

-Normativa e interventi in ambito ambientale, valutazione ambientale strategica (VAS) e valutazione di impatto 

ambientale (VIA); 

- Lingua inglese e conoscenza delle tecnologie informatiche più diffuse.  

Il punteggio del singolo candidato è determinato sulla base della media aritmetica dei voti espressi dai membri 
componenti della Commissione.  

La Commissione esaminatrice, al termine dei lavori, sulla base dei punteggi ottenuti, redige la graduatoria finale 
relativa all’intera procedura. 
 

 I candidati ammessi a sostenere la prova d’esame dovranno presentarsi nel luogo e all’ ora comunicati  muniti di 

valido documento di riconoscimento, pena l’esclusione dal concorso.  

La mancata presentazione dei candidati alla prova d’esame verrà considerata quale rinuncia al concorso. 

ARTICOLO 7 - VALUTAZIONE DEI TITOLI 

La valutazione dei titoli è effettuata dalla Commissione giudicatrice; precedentemente allo svolgimento della 

prova orale, la stessa è effettuata sulla base dei titoli dichiarati dai candidati nella domanda di ammissione alla 

procedura selettiva. 

Tutti i titoli di cui il candidato richiede la valutazione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 

di presentazione della domanda di cui al presente Avviso Pubblico. Sono valutati solo i titoli completi di tutte le 

informazioni necessarie per la valutazione. 

La valutazione dei titoli avverrà con l’assegnazione dei seguenti punteggi: 

a) Titoli di studio fino ad un massimo di 2,50 punti: 

Voto di laurea relativo al titolo di studio che, nell’ambito di quelli utili per l’ammissione al concorso (laurea 

magistrale, specialistica o vecchio ordinamento), produce per il candidato il miglior risultato avuto riguardo al 



voto e alla data di conseguimento del titolo secondo i seguenti criteri: 

 

V                VOTO P    PUNTEGGIO  

da 66/110 a 70/110 - punti 1; 

 

da 71/110 a 85/110 - punti 1,50; 

 

da 86/110 a 100/110 - punti 2,00; 

 

da 101/110 a 110/110 - punti 2,50; 

 

si aggiungono per la lode punti 0,50; 
 
 

a) Titoli di servizio (complessivi 3 punti disponibili) 

In questa categoria è valutato il servizio a tempo determinato e indeterminato, presso enti pubblici 
o aziende private. I punti sono attribuiti in ragione di anno o frazione superiore a 6 mesi: 

 

 

       SERVIZIO PUNTEGGIO 

servizio in qualifica superiore o 
analoga punti 

punti 0,50 

servizio in qualifica 
immediatamente inferiore 

punti 0,20 

servizio in qualifica inferiore di 
due livelli 

Punti 0,10 

 

b) Titoli vari (complessivi 3 punti disponibili) 

In questa categoria sono valutati solo i titoli che hanno attinenza con la professionalità connessa al 
profilo da ricoprire: 

 

TITOLI PUNTEGGIO 

pubblicazioni scientifiche punti da 0,10 a 0,50 

corsi di formazione con esame 
finale 

 per attestato punti 0,20 

punti 0,20 

corsi di almeno 600 ore con prova 
finale 

 

-con soglia di accesso costituita da laurea per corso punti 
punti 0,60 

-con soglia costituita da titolo inferiore per corso punti 
0,30  

 
 

Curriculum (1 punto disponibile) 
 
In questa categoria sono valutate complessivamente le attività professionali e di studio, non riferibili ai titoli 
valutati nelle precedenti categorie, che evidenzino il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco della 
carriera. Vi rientrano tirocini, partecipazione a congressi, convegni, seminari, anche come docente o relatore, 
incarichi di insegnamento. Nell’ipotesi di insignificanza del curriculum, la commissione ne da atto e non attribuisce 



punteggi. 
 

Le categorie di cittadini che nelle pubbliche selezioni hanno preferenza a parità di merito e a parità di titoli 
sono di seguito elencate.  

A parità di merito i titoli di preferenza sono: 

 a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;  

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;  

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni di servizio 
nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli esercenti la 
professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 
contratta nell'esercizio della propria attività;  

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in ragione 
del servizio prestato;  

e) maggior numero di figli a carico; 

 f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);  

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma; 

 h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili dello 
Stato; 

 i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il processo ai sensi 
dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 11 agosto 2014, n. 114;  

l) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 37, 
comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 
111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-
legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;  

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma 14, del 
decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98;  

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in attuazione di 
quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26; 

 o) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in relazione 
alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6;  

p) minore età anagrafica. 

La Commissione applicherà le preferenze/precedenze soltanto a coloro che le abbiano indicate nella domanda 
all’atto della presentazione della stessa, non saranno pertanto ammesse integrazioni successive all’inoltro della 
candidatura. 

La graduatoria finale, approvata dal Responsabile del Procedimento, è pubblicata sul sito istituzionale del   
Comune di Perdaxius con valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 

Il Comune, per il vincitore, procede ad idonei controlli sulla veridicità di quanto dichiarato in sede di 
partecipazione e nel curriculum vitae. Si applicano, ove ve ne siano i presupposti, le disposizioni di cui all’art. 76 
del D.P.R. 445/2000. 

 

ARTICOLO 8 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO 

Successivamente all’approvazione dell’elenco degli idonei, previa verifica delle dichiarazioni rese e del possesso 
dei requisiti dichiarati, sarà attivato, con il primo candidato idoneo nella lista che si renda disponibile nei tempi 
stabiliti dall’Amministrazione Comunale, un contratto a tempo determinato part time (36 ore settimanali per 
l’anno in corso e 10 ore settimanali fino al 31/12/2024) come “Funzionario Direttivo Tecnico-area funzionari ed 
elevata qualificazione, da assegnare all’Ufficio tecnico comunale per l'attuazione dei progetti  PRNN. 

La mancata presentazione in servizio entro il termine stabilito costituisce giusta causa di immediata risoluzione 
del rapporto di lavoro senza diritto ad alcuna indennità. 



In caso di motivato rifiuto alla richiesta di assunzione, il collocato in graduatoria manterrà la sua posizione per 
eventuali successive assunzioni a tempo determinato pieno o parziale. 

 

ARTICOLO 9 - PUBBLICITÀ E INFORMAZIONI 

Il presente Avviso è pubblicato – forma integrale – per 10 giorni consecutivi nell’Albo Pretorio dell’Ente, nel sito 
istituzionale dell’Ente nella pagina “Bandi di concorso” della sezione Amministrazione trasparente e nel portale 
di reclutamento INPA; 

Per tutte le informazioni relative al presente avviso è possibile rivolgersi all’Ufficio Segreteria e Personale (tel. 
0781 952007-int0). 

 

ARTICOLO 10 - NORME VARIE E RICHIAMI 

Il Comune di Perdaxius si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, 
ovvero, al termine della procedura, di non dar corso alla stessa, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o 
in applicazione di disposizioni di legge inerenti all’assunzione di personale pubblico che vietino o limitino le 
facoltà assunzionali nel Comune medesimo. 

Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia al Codice di comportamento del personale del Comune e, 
in mancanza al DPR n. 62/2013 (Regolamento recante il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici a 
norma dell’art. 54 del Dlgs. N.165/2001), nonché alle norme contenute nel D.P.R n. 487 del 09/05/1994 e 
successive modificazioni e integrazioni ed alle leggi vigenti in materia di accesso all’impiego nelle 
Amministrazioni Pubbliche. 

L’Amministrazione Comunale di Perdaxius non si ritiene responsabile per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatta indicazione del recapito, anche telefonico, da parte del concorrente oppure da 
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda. 

 

ARTICOLO 11 - INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Il trattamento dei dati personali forniti in sede di partecipazione al bando di concorso è finalizzato 
all’espletamento delle attività concorsuali. 

Il Comune di Perdaxius, in qualità di Titolare dei dati ai sensi dell’art. 26 Regolamento europeo 2016/679 
(RGPD), tratterà i dati personali conferiti con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, per le 
finalità previste dal Regolamento europeo 2016/679 (RGPD), in particolare per l’esecuzione dei propri compiti 
di interesse pubblico o comunque connessi all’esercizio dei propri pubblici poteri (ex art 6, paragrafo 1, lett. e), 
ivi incluse le finalità di archiviazione, di ricerca storica e di analisi per scopi statistici. 

I dati trattati si riferiscono a: 

- dati anagrafici e identificativi (quali ad esempio nominativo, codice fiscale), 

- indirizzi, contatti telefonici ed email; 

- dati relativi alla eventuale formazione professionale e lavorativa; 

- eventuali dati appartenenti a categorie particolari ex art. 9 del GDPR contenuti nella documentazione 
trasmessa; 

dati personali relativi a condanne penali e reati ex art. 10 del GDPR. 
 

I dati saranno trattati per tutto il tempo necessario alla gestione del procedimento selettivo e, 
successivamente, saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione 
amministrativa. 

I dati saranno trattati dagli incaricati della gestione della procedura concorsuale nei modi e nei limiti necessari 
per perseguire le predette finalità, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. 

Gli interessati hanno il diritto di chiedere, ai sensi degli artt. 15 e ss. del citato Regolamento 2016/679, all’Ente 
titolare del trattamento, l'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione 
del trattamento che li riguarda, nonché di opporsi al loro trattamento, rivolgendo le richieste al Comune di 
Perdaxius, con sede in  Via Aldo Moro, 1,09010- Perdaxius (SU). 

Gli interessati, laddove ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 
quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante quale autorità di controllo, 
come previsto dall’art. 77, o di adire le opportune sedi giudiziarie ex art. 79 del Regolamento medesimo. 



Il Responsabile della Protezione dei Dati Personali è contattabile alla e-mail: 

 

 Email: privacy@comune.it 

 PEC: privacy@pec.comune.it  

 

Il Responsabile del trattamento dei dati è l'Avvocato Orrù Ivan. 
 

ARTICOLO 12 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi della L. n.241/1990 si comunica che il Responsabile del Procedimento è la Dott.ssa Fiammetta Pranu,  
Responsabile dell’area amministrativa del Comune di Perdaxius, contattabile all’indirizzo mail: 
segreteria@comune.perdaxius.ci.it e al numero di telefono: 0781952007 (int0). 
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